
Ein Unternehmen der Generali Deutschland

�� Sofort 100 % Schutz – zu 40 % Startbeitrag 

�� Nichtraucherbonus  

�� Pflegerentenoption einschließbar 

�� Lebenslange Rentenzahlung möglich 

�� Keine Nachmeldepflicht bei Berufswechsel 

�� Zweitmeinung durch Bund der Versicherten

�� Überschuss-System auch mit Fondsanlage möglich 

�� Option auf Gewinnausschüttung 

�� Verzicht auf abstrakte Verweisung 

�� Beitrags- und Leistungsdynamik einschließbar 

�� Zahlreiche Nachversicherungsgarantien 

�� Rente bis 1.500 € für Schüler, Azubis, Studenten

Selbstständige Berufsunfähigkeitsversicherung mit 
günstigen Startbeiträgen für junge Leute bis 29 Jahre.

Bleiben Sie in Balance.
Berufsunfähigkeit smart



Versicherungsratings sind Meinungsäußerungen über die Finanzkraft eines Versicherers, nicht 
aber Empfehlungen zu dessen Produkten. Informationen über die aktuellsten Ratings finden Sie auf:  
www.standardandpoors.com oder telefonisch über +49 69 33 99 91 52.

Generali Lebensversicherung AG
81731 München
www.generali.de

KundenServiceCenter:  
089 5121-5577

Überschuss-Systeme mit Fondsanlage möglich.
Folgende Überschuss-Systeme stehen zur Wahl:
�� Beitragssofortabzug
�� Verzinsliche Ansammlung
�� Bonusrente
�� Fondsanlage

Option auf Gewinnausschüttung.
Eine Auszahlung des vorhandenen Überschuss- 
Guthabens ist ab einem Mindestguthaben von 500 € 
bei Fondsanlage oder verzinslicher Ansammlung 
jederzeit steuerfrei möglich.

Beitrags- und Leistungsdynamik einschließbar.
Regelmäßige Anpassungen wirken der Inflation  
entgegen.

Zahlreiche Nachversicherungsgarantien.
Der Versicherungsschutz kann ohne Gesundheits-
prüfung zu vielen Anlässen angepasst und bis zu einer 
Gesamtrente von 2.000 € erhöht werden. 

Bestnoten für Generali Berufsunfähigkeit smart.
Von den unabhängigen Ratingagenturen Franke & 
Bornberg sowie Morgen & Morgen wurde das Produkt 
mit den Höchstnoten bewertet.

Sofort 100 % Schutz – zu 40 % Startbeitrag.
Die Generali Berufsunfähigkeit smart bietet allen bis zum 
Alter 29 eine Absicherung, die sich jeder leisten kann:
�� Geringerer Startbeitrag in den ersten zehn Jahren
�� Voller Versicherungsschutz von Anfang an

Nichtraucherbonus.
Nichtraucher profitieren von höheren Überschüssen. 
Raucher, die während der Vertragslaufzeit das  
Rauchen aufgeben, erhalten ebenfalls diesen Vorteil, 
wenn sie uns entsprechend informieren.

Pflegerentenoption einschließbar.
Direkt bei Abschluss der Berufsunfähigkeit smart 
kann die Option einer späteren Pflegerentenver
sicherung eingeschlossen werden, wenn der Kunde 
mindestens 20 Jahre alt ist. Das Beste: Ohne erneute 
Gesundheitsprüfung. 

Lebenslange Rentenzahlung möglich.
Es kann vereinbart werden, dass bei Eintritt der 
Berufsunfähigkeit bis zum 40. Lebensjahr die Rente 
lebenslang gezahlt werden soll. Voraussetzung  
ist, dass die Berufsunfähigkeit bis zum ursprünglich 
vereinbarten Ablauf andauert.

Keine Nachmeldepflicht für Berufswechsel.
Bei einem Berufswechsel in eine gefahrenerhöhende 
Tätigkeit erfolgt keine neue Berufsgruppeneinstu-
fung. Insbesondere Schüler und Studenten profitieren, 
dass keine Nachmeldung zum Berufseinstieg  
erforderlich ist.

Zweitmeinung durch den Bund der Versicherten. 
Sollten wir beabsichtigen, den Antrag  
auf Leistungsgewährung abzulehnen, 
bieten wir die Möglichkeit über die  
Verbraucherschutzorganisation „Bund 
der Versicherten“ ein Zweitgutachten 
einzuholen. Diese Zweitmeinung wer-
den wir in unsere Entscheidung einbeziehen.  
Von den entstehenden Kosten werden 75 %, maximal 
375 €, von der Generali übernommen.

Entwicklung des smart-Beitrags

Beitrags
entwicklung 
bei Endalter 
60–64 Jahre

Beitrags
entwicklung 
bei Endalter 
65–67 Jahre

1.– 5. Jahr 50 % 40 %

6.–10. Jahr 75 % 80 %

ab 11. Jahr 
(voller smart-
Beitrag)

100 % 100 %

Produktdaten

Mindesteintrittsalter 15 Jahre

Höchsteintrittsalter 29 Jahre

Mindestdauer bis zum 60. Lebensjahr

Mindestrente 100 €
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ausgezeichnet

BU-Rating®
M & M BU-Bedingungen

BU-Kompetenz
BU-Solidität 
BU-Antragsfragen

Generali Lebensversicherung AG 
SBU

Stand: D 02/2010 – LV-WIN 7.52

Die Ratingagentur Standard & Poor’s bewertet unsere
Finanzkraft mit „Ausgezeichnet“ (Stand 03/2010).


