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Ziele der Potenzialberatung

« Starkung der Wettbewerbsfahigkeit von KMU
« Sicherung und Schaffung von Arbeitsplatzen
« Erhalt und Entwicklung von Leistungsfahigkeit, Kompetenz,

Kreativitat und Gesundheit in KMU
(Stichwort: Verbesserung der Beschaftigungsfahigkeit)
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Ablauf der der Potentialberatung

1. Schritt: Starken-/Schwachen-Analyse
2. Schritt: Entwicklung von Zukunftsstrategien
3. Schritt: Entwurf eines betrieblichen Handlungsplans
zur Verbesserung der Geschaftsprozesse
4. Schritt: Begleitung der Umsetzung
(Grundsatzlich qilt: Beteiligung der Mitarbeiter/innen
Beratung im Unternehmen)
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Die Handlungsfelder

Probleme und Bedarfe der KMU sind Ausgangspunkt der Beratung

Handlungsschwerpunkt in mindestens einem der folgenden
Themenfelder:

— Arbeitsorganisation

— Arbeitszeit

— Gesundheit

— Personalentwicklung, Altersstrukturanalyse, Fachkraftebedarf
— berufliche Weiterbildung
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Die Eckpunkte der Forderunq

« Forderung fur KMU / alter als 5 Jahre

 In den letzten 3 Jahren keine Foérderung erhalten

« Max. 15 Beratungstage im Unternehmen (2 Phasen sind mdglich)

« Max. 500 € je Tag bzw. 50 % (Auszahlung nach Abschluss der Beratung)
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Antragsverfahren

Das Unternehmen wird sich mit Berater einig - ein Angebot liegt vor

Die Beratungsstelle erdrtert im Unternehmen mit d. Betelligten das
Angebot und stellt den Beratungsscheck aus

Die Beratung wird durchgefthrt

Der eigentliche Forderantrag wird direkt mit dem
Verwendungsnachweis zur Bezirksregierung geschickt

Auszahlung der Forderung

Ggf. 2. Phase anschliel3en
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2. Phase

nach der Bewilligung muss die Beratungsstelle erneut kontaktiert werden
(maximal 1 Jahr zwischen den Beratungsschecks!)

erneuter Bedarf muss plausibel sein

ein neues Angebot muss vorliegen und den Fordervoraussetzungen
entsprechen

ansonsten Verfahren wie zuvor
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Ihre Beratunqgsstellen in der Region Bonn/Rhein-Sieq

Regionalagentur Bonn/Rhein-Sieg

Wirtschaftsforderung Bonn

Industrie- und Handelskammer Bonn/Rhein-Sieg

Handwerkskammer zu Koln

; REGIONAL
EUROPAISCHE UNION N NORDRHEIN-WESTFALEN

inisterium fir Arbeit,
ma . ntegration und Soziales ’ ISK
Eu rOpa|SCher Sozialfonds 8 es Landes Nordrhein-Westfalen A



:regionalagenturm
bonn/rhein-sieg w

EUROPAISCHE UNION N NORDRHEIN-WESTFALEN

ntegration und Soziales

inisterium fiir Arbeit,
Européiischer Sozialfonds es Landes Nordrhein-Westfalen ‘@@




:regionalagenturm
bonn/rhein-sieg W

FOorderung von beruflichen Weiterbildung

Zuschuss von 50 % der Kosten
Maximal jedoch 500 €

Bedingung:

Im laufenden und im vorangegangenen Jahr wurde
keine berufliche Weiterbildung durchgefihrt.
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Wer bekommt den Bildungsscheck

Beschaftigte in kleinen- und mittelstandischen Unternehmen

Inhaber von Unternehmen, die noch keine 5 Jahre existieren

Beschaftigte in Elternzeit

Berufsriickkehrende
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Wie bekomme ich den Bildungsscheck

Nehmen Sie Kontakt auf zu Ihrer Beratungsstelle:
LerNet Bonn/Rhein-Sieg e.\V.
0228-96968760

Wichtiqg: Erst den Bildungsscheck holen,

dann zur Weiterbildung anmelden!!!
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Danke fur lhre Aufmerksamkeit
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