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STARTEN SIE DURCH!!!

Mit der Potentialberatung modernisieren

Zielsetzungen

Richtlinien und Verfahren
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Ziele der Potenzialberatung

• Stärkung der Wettbewerbsfähigkeit von KMU

• Sicherung und Schaffung von Arbeitsplätzen

• Erhalt und Entwicklung von Leistungsfähigkeit, Kompetenz, 

Kreativität und Gesundheit in KMU

(Stichwort: Verbesserung der Beschäftigungsfähigkeit)
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Ablauf der der Potentialberatung

1. Schritt: Stärken-/Schwächen-Analyse

2. Schritt: Entwicklung von Zukunftsstrategien

3. Schritt: Entwurf eines betrieblichen Handlungsplans
zur Verbesserung der Geschäftsprozesse

4. Schritt: Begleitung der Umsetzung

(Grundsätzlich gilt: Beteiligung der Mitarbeiter/innen

Beratung im Unternehmen) 
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Die Handlungsfelder

• Probleme und Bedarfe der KMU sind Ausgangspunkt der Beratung

• Handlungsschwerpunkt in mindestens einem der folgenden 
Themenfelder: 

– Arbeitsorganisation

– Arbeitszeit

– Gesundheit

– Personalentwicklung, Altersstrukturanalyse, Fachkräftebedarf

– berufliche Weiterbildung
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Die Eckpunkte der Förderung

• Förderung für KMU / älter als 5 Jahre

• In den letzten 3 Jahren keine Förderung erhalten

• Max. 15 Beratungstage im Unternehmen (2 Phasen sind möglich)

• Max. 500 € je Tag bzw. 50 % (Auszahlung nach Abschluss der Beratung)
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Antragsverfahren

• Das Unternehmen wird sich mit Berater einig - ein Angebot liegt vor

• Die Beratungsstelle erörtert im Unternehmen mit d. Beteiligten das 

Angebot und stellt den Beratungsscheck aus

• Die Beratung wird durchgeführt

• Der eigentliche Förderantrag wird direkt mit dem 

Verwendungsnachweis zur Bezirksregierung geschickt

• Auszahlung der Förderung

• Ggf. 2. Phase anschließen 
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2. Phase

• nach der Bewilligung muss die Beratungsstelle erneut kontaktiert werden

(maximal 1 Jahr zwischen den Beratungsschecks!)

• erneuter Bedarf muss plausibel sein

• ein neues Angebot muss vorliegen und den Fördervoraussetzungen 
entsprechen

• ansonsten Verfahren wie zuvor
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Ihre Beratungsstellen in der Region Bonn/Rhein-Sieg

• Regionalagentur Bonn/Rhein-Sieg

• Wirtschaftsförderung Bonn

• Industrie- und Handelskammer Bonn/Rhein-Sieg 

• Handwerkskammer zu Köln 
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MACHEN SIE, DASS SIE WEITERKOMMEN!!!

Mit dem Bildungsscheck NRW

Richtlinien und Verfahren
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Förderung von beruflichen Weiterbildung

Zuschuss von 50 % der Kosten

Maximal jedoch 500 €

Bedingung:

Im laufenden und im vorangegangenen Jahr wurde

keine berufliche Weiterbildung durchgeführt.
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Wer bekommt den Bildungsscheck

• Beschäftigte in kleinen- und mittelständischen Unternehmen

• Inhaber von Unternehmen, die noch keine 5 Jahre existieren

• Beschäftigte in Elternzeit

• Berufsrückkehrende



12

Wie bekomme ich den Bildungsscheck

Nehmen Sie Kontakt auf zu Ihrer Beratungsstelle:

LerNet Bonn/Rhein-Sieg e.V.

0228-96968760

Beratung@lernet.de

Wichtig: Erst den Bildungsscheck holen, 

dann zur Weiterbildung anmelden!!!

mailto:Beratung@lernet.de
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Danke für Ihre Aufmerksamkeit


